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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Caros Colaboradores e parceiros da GMT
Farms,

E com grande honra e entusiasmo que inauguramas o nosso Codigo de Erica e Conduta, um
guia fundamental que reflete ndo apenas nossas regras, mas também nossa ientidade
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SOmos Uma empresa movida por paido & comprometida com a exceléncia, onde a tradi-
cdodocalé se encontra com ainovagho paracriar ndo apenas produtos excepoionais, mas
um futuro sustentavel para todos nos. Nosso compromisso com a exceléncia, qualidade &
ética é fundamental para o nosso SUCEsso & a preservacdo da nossa reputagdo.

Mossa missdo & mais do que produzir calé; é sma promessa de qualidade, paindo e traba-
Lho em equipe, respeitando o meio ambiente, a5 comunidades locais e todos agueles que
contribuem para a nossa operacan. Isso inclul nossos funcionarios, parceiros comerciais
e clientes. Acreditamos que, 20 cuidarmas das pessoas eao produzirmos café com dedica-
cho e autenticidade, estamos contribuindo para experidneias significativas e momentos
memardyvels para nosses clientes em toda o mundo.

Almejamos ser lideres no mercado de producio de calé arabica brasileiro, Nosso objeti-
vo ndg & apenas alcancar a exceléncia na producdo, mas também ser reconhecidos glo-
balmente pela nossa inovagio agricata, pelo nosso compromisso socicambiental e pela
geratao de resultades inanceiros consistentes. Estamos dedicados a moldar o futuro do
café de maneira sustentavel e responsdvel,

Mo nosso codigo de ética, reforcamos a importdncia de praticas sustentaveis de produg 3o,
respeito pelas leis trabalhistas e pelo bem-estar de nossos trabalhadares, bem coma in-
tegridade em todas as nossas relacfes comerciais. A transparéncia e a honestidade sio
fundamentais em nossas interaches, ¢ esperamos que cada membro de nossa equipe &
todes o3 envolvides em nossa cadeia de suprimentos adiram a esses principios. Ao adotar
este codigo, ndo apenas cumprimos com possas obrigaches, mas também contribuimes
paraumaempresa maisforte, mais justa e mais sustentaved. Juntas, podemos transformar
desafios em oportunidades, criar um impacto positivo nas vidas das pessoas e mobdar um
futuro em gue o calé gue produzimos seja ndo apenas excepcional, mas também etica-
mente exemplar,

Convido todos o5 envolvidos com nossas empresas a lerem atentamente o nasso manual
decddipo de éticaeasegui-lo drisca. Sejamos exemplos de integridade e responsabilida-
de em tudo o que fazemos.

Obrigada por 5eu compromisso continwe com nossa visdo compartithada. Juntos, conti-
nuaremaos a escrever uma histdria de sucesso e demaremos um legado duradoura.

Alenciosamente, = N
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OBJETIVO:

£xiahelecer, orientar e difundir o5 padries de conduta & ética sob @ perspectiva da
GMT Farms a serem observados pelos colaboradores, no exercicio de swsas funces, e
pelas demais partes interessadas nas relaghes hrmadas com & ghupo;

Disseminar orjentagies alinhadas 3 hovernanca Corporativa da GMT Farms, regulan-
do a maneira e sa relacionar com agentes publicos, fornecedores & contratados para
prevemir desvias de condula e lacunas oe fransparéncia na condisg 3o das ativedades
desenyalvidas pelo grupo ou em seu nome, interna e exlernamente

Famentar o3 principios €Cp005 & 8 00 nfarmidade com a5 narmas & |-'.:':E‘I:.|EI{ 085 aplica-

veisa GMT Farms:
Fromover wma cultura de diversidade, honestidade e astorresponsabilidads;

Transparecercomod aconduciodas operagiesda GMT Farmsedefinir padriesdecon

cluld para & operscdo, garantingo a sauce tos colaboradores, seguranca & qualidade
dos produtos, permitindo que os resultados sefam alcancados de forma sustentivel:

Freservara imagem e a reputacdo da GMT Farms e dosseus colaboradores, contribain-
do para o seu desepvolvimento e fortalecimento, de modo a ampliar @ refargar a con
hanga das demads paries interessadas;

&

Orientar em retac 3o a siluacoes gue possam resultar em conflitos de interesse;

Extabelpcer mecanizmos para depincia de wialacho de principlos @ de condutas, cam
a recomendacio de medidas disciplinases cablveis quando, poreentura, fals desnios
forem constatados
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2. CAMPO DE APLIGAQE.G:

AT E
GHT Farms

AS disposicoes agqul contidas aplicam-se a todo guadro corporativo da
g, o gue CDuDer, A 1oda% a5 paries inleressadas, (005 05 as50C18005 & COns Lta
ressirabaihadones r'.'“'i."J'-I 1A%, LOMmMO noSeo Compramisso nétie cocumento &

parte dequem somos, esperamaos ambem que nossos parceinns Comerciais, comao

fornecedores, representantes, consultores sigam principios semelhantes quando
L

AT &M Nossa nome By MELUST 25La UYre o oDen [ a0 Nosso LooE

lentemente do cargo ou do tempo de casa, sob pena de incidirem infr

func onalesoucontratiua

3. RESPONSABILIDADES:

de tedas agueles que se relacionam com a GMT Farms conhader, com

preandear e pralicar gsse ( -.-Z:IE:Z'

Para hins desse Codigo a GMT Farms devera ser considerado conforme organogra
5 :

ma e asalleracies ohicials sob puarda da Direloria de Governanga

Todos devem se comprometer a desempenhar suas atividades de modo seguro e

anda riscos e promovendo inovacdo e Aprimoramento em sia exg

ym responsabilidade sobre as decisies e esq
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B ool
@ Quadro Corporativo

* Responder pelassuas aches ou omissies que, no exercicio de seu cargoou fungdo, te-
nham impactos patrimaniais, morais ou de imagem a GMT Farms;

® Manter e promoves conduta permanentemente pautada por padrdes ficas & de inte-
gridade, impedindo a utilizagdo do GMT em prol de interesses conflitantes com o al-
cance de seus objetivos;

* Realizar suas atividades com foco na qualidade, buscando a exceléncia em tudo, Isso
implicaem cumprir os padrdes estabelecidos, realizar venificagbes de qualidade, buos-
car comstantemente melhorias e contribuir para a ehciéncia e ehoacia das operagies
da empresa, utilizando os recursos de lorma ehciente, fazendo mais com menos,

* Trabalhar com presteza, profissionalismo ¢ competéncia, e cumprir com gualidade,
eficiéncia, comprometimento, dedicacdo, iransparéncia e éica as diretrizes recedi-
das dos Lideres imediatos, sempre em conformidade com as legislagdes aplicveis &
nos processos estabelecidos nas politicas, procedimentas, instrugdes de trabalho,
descrigies das atividades, codegos e outros normativos internos;

* Comumicar-se deforma clara, respeilosa e iransparente. 1ssa inclui fernecer informa-
ches precisas @ completas, ouvir ativamente o5 outros, fornecer feedback consir
tive, compartilhar conhecimentos relevantes & promover um ambiente de rabalhg
colaborative;

* Responsabilizar-se pelas agies e decisies tomadas, com respeito a técnica e melhar
pratica

* Aluar para deter vielaghes ao Codigo, executar melhores praticas tbenicas de mesca-
do o bs Lets, mesmo as demandadas por supeniores herdrquicos;

® Buscar seu desenvalvimento prafissional continug, adquitindo as habilidades, conbe-
Cimentos € Ccompet@ncias necessanias para desempenhar suas funcdes de maneira
efcaz.
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Dos Lideres, além das responsabilidades indicadas para o quadro corparative, @
esperado;

Comportar-se de forma exemplar, com promogdoda ética e daconformidade, Atitudes
arrogantes e defensivas ndosdo bem vindas na culiura da GMT Farms;

Abrir-sa para receber feedbacks dos colaboradores, mantendo um ambiente no qual
os empregados se sintam confortéveds ao levantar suas preocupagies, sem medo de
retaliagio;

Reconhecer que nem tudo o que funcionava no passado funcionard no presente ¢
future;

Respeito a estrutura orgamzacional da empresa, a qual define os papéis e responsa-
bilidades de cada area,

<

3 Spartos intersssadas

* Atuarna adocdo de medidas inthidoras de atos contrarios 3 este Codigo;

Observar e cumprir as Mormas estabelecidas na Lei Anticorrupgdo (LEIN* 12846, DE
01.08.2013), que disphe sobre a responsabilizacho administrativa & civil de pesseas
juridicas pela prateca de al1os contra a administragdo publica;

Dbservar e cumgrir as Normas estabelecidas na Lei de Prevencdo a Lavagem de Di-
nheira [LEI N* 9,613, DE 03.03,1998), gue estabelece que todos os crimes previsios no
Cédigo Penal Brasileiro s3o considerados crimes antecedentes e podem ser condena-
dos por lavagem de dinheiro.
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B g
fi EgConselho do Administragao

® Aprowar, atraves deste Codigo, os principios e diretrizes de condita ética nos quais
estdo fundamentadas as atividades & a pestdo da GMT Farms. Avaliar e aplicar as me-
didas disciplinares nes casos de wiolagdo a este Cddigo, cometida por membees dos
Orgaos Esfatutdnos,

» Receber osreportes emitidos pelo Comité de Conduta e Erica;
» Apurar irregulanidades cometidas por membros dos Org dos Estatutdrios;

® Wedar a celebragdo de contratos que envolvam forma de remuneracio ndo justihca-
vel ou desproporcional, riscos ndo compativeds com as diretrizes de riscos das Com-
panhias, ativos ndo admitidas em suas Politicas ou descumprimento da legislacio
aplicavel, Estatutos e Acordo de Acionisias,

TR
[© [TAroa do Recursos Humanos

® Promaowver treinamentos envalvendo of documentos carporativos com diretrizes de
conduta e efica que devem estar alinhados com o Comitd de Conduta e Etica;

® Atuar coma lacilitador entre os Orgdos investigativos e as areas envolyidas durante
fodo o processo de apuracao e investigacda das dendncias guanto no momento de
aplicacdo das medidasdisciplinaresinstituidas,

B
@ Area de Compliance

® Receber irrepularidades recebidas palo canal de ética, collher as principais evidén-
cias, e reportar ao Comité de Etica e Compliance para avaliage;

* Reforcar os principios éticos impostos pelo Cddigo de Conduta da Companhia, acom:
panhando a conformedade das medidas dsciplinares sugeridas
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4. NORMAS:

4.1. Siglas e Conceitos:

GHT Holding Farm SA: todas at empresas subsididrias da companhia.

Partesinteressadas pessoa ou organizacio que pode aletar, ser afetada, ou perce-
ber-se aletada por uma decisio ou atividade.

Quadro Corparative; o quadro corporative compreende; Sdcics, Conselhos e Co-
mités de Conselhos, Integrantes da Diretoria Executiva, Empregados, Estagidrios e
Terceirizados.

Conflito de interesses: quaisquer ssiuaghes em que possam ser identificadas agdes
que ndo estejam alinhadas com os principios @ aos obpetives do GMT independen-
temente de oblengdo de vaniagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo
prequize, Familiares ou membros da familia até o segundo grau: pai. mae, filho(a),
irmao(d), avi{d), netola), tiofa) e sobrinhala) Para os efeitos deste Cédigo, serdo
considerados também os parentes por ahnidade, a saber; chnjuge. companheiro(a),
FENTD, AOra, sopgrofa), padrasio, madrasta, enteado(a) & cunhadola),

Doaglio: ioda transferéncia de bens, direltos, valores cu vantagens do patrimdnio
doGMT para ode outra pessoa fisica ou juridica.

Patrocinie: toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiano,
em cardter definitve. ou dispombilizagdo de bens mdvers o imdveis do GMT, sem
transferéncia de propriedade, destinados para projetos desportivos e culturais ou
para a realizacio de eventos, tais como conferdéncias, congressos ou feiras.

Kmow-hiow: conhecimanto

Parie Relacionada: pessoas lsicas ou juridicas, com as quaks o GMT tenha passibili-
dade de contratar, em condiches quendo sejam as decomutatividade e independén-
Cla que caracterizam as transacdes com terceiros alheios ao GMT, a0 seu controle
gerencial ouaqualquer outra drea deinfluéngia

Gevernanga Corporativa: é o sistema pelo gual a5 empresas e demals organizagoes
sho dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvends os relacionamentos entre
acionistas, conselho de administragho, diretoria, colaboradores, drgdos de hscali-
racho e controle e demais partes interessadas.

Lei Anticorrupgie: representa importanie avanco aa prever a responsabilizagio
objetiva, no dmbito civil e administrative, de empresas que praticam atos lesivos
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contra a administragio piblica nacional ou estrangeira,

Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: dada a gravidade da situacdo, faz-se ne-
cessdrioestabelecar leisde prevengdo e punicio. NoBrasil, o assunto éregidapela
Les n" 9.613/1598. Lavagem de dinheiro  a obten;do de dinheira de lorma ilicita

e Procedimentas para disfarcar a origem daos recursos ilegais sdo colocadas em
pratica.

Propdsito: é a declaracdo de como 3 empresa prelende contribuir para & huma-
nidade. & razdo pela qual o Grupo GMT existe, o significado que organiza iodos os
outros relacionados 30 universo CoTPoTative

Vishos & & manifestacdo de para onde estd indo ¢ o que pretende se (ornar a longo
prazo

Valores: s80 principios élicos de uma organizacio e s80 eles que giiam as relagdes
internas externas das empresas, Formam um conjunto de caracteristicas e pringi-
pios de wma organizagdo, norteando aspecios morals @ de conduta para estabele-
cer uma boa rela; 3o com asociedade.

Bullying: & a pratica de atos violentos, imencionais e repetidas contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos Eisicos e psicoldgicas. O terma siergiu 3 partir do
inglés bully, palavra que significa tirano, brigdo ou valentdo, na tradugdo parao
partwgués
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4.2. Proposito, Missdo, Visdo e Valores

Todos aqueles sujeitos as Normas estabelecidas neste Codigo devem cumpnr e fa-
Zer com que sejam observados os seguintes principios basicos

&) 4.2, Propésito:

Prazer por cultivar café, sendo referéncia em eficiéncia, qualidade e produtivida
de, de maneira profissional e harmoniosa entre nds, meio ambiente e seguranca
dotrabialho
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@ 6.2.2. Missao:

Produzimos cale de qualidade com paixdo, trabalhando em equipe, cuidando e
respeitando as pessoas, de forma sustentdvel e gerando resultados financeiros

consslentes

555 4.2.3. Visdo:

Almejamos até 2030, atingir a lideranga na produgdo de calé arabica brasileira,
reconhecidos por ter qualidade e quantidade consistentes, e a sustentabilidade
coma pilar fundamental das nossas operacdes.
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() 4.2.4. Valores

Compromisso com os
resultados:

Trabalhamos com garra, compromelimento e pla
nejamento para geracao de resultados sustenlavers
vempre em conformidade com os nassos valores, v
sandoalucralnndade comoumdos pliaras essencians
de nosso sUcesso

Paixdo em exceléncia
em tudo que fazemos:

Vamos alem das expectativas atuando com excelén
cia e gualidade em tudo o que fazemos: em nome
de nossos clienles, acionistas, comunidade & nos
T2 5mas

Responsabilidade
socioambiental e
sustentabilidade:

Assumimos o compromisse com praticas sustenta
veis, integrando de forma abrangente as dimensdes
econbmica, social e ambiental, contribuindo para o
crescimento do nosso pais

18 | COHODIGO DE CONDUTA E ETICA



Eficiéncia como parte da nossa
identidade:

Estamos atentos as mudancas, sendo dpeis e pro-
movendo a inovacdo para fazer mais com menos,
aumentando nossa ehiciéncia e assim, fortalecendo
nossa competitividade, o que resulta em geracao de
valor e resultados concretos no mentada

Valorizamos e respeitamos as
pessoas:

Valorizamaos e respeifamas a diversidade, reconhe-
cendo que nossas diferencas enriquecem nosso de-
cempanho @ nosso amblente de trabalho

CODIGO DE CONDUTA E ETICA | 19




DIRETRIZES
GERAIS
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MNossos deveres essenciais,
orientagoes e vedagoes:

5.1. Respeito as Leis e
Regras Vigentes

4 GMT Farms se empenha em manter a aderéncia
de todos o5 seus processos 3 legislacdo vigente e
aos documentos corparatives existentes no grupo

As alividades produlivas da GMT Farms sdo rea
lizagas em fazendas proprias, & 580 mantidas de
acordo com o Codigo Floresial Brasileiro e demais
legislaches do pais, alemde manter-selivre de des-
matamenio @ conversies em areas de producao
agricola desde 2008, Adicionalmente, 580 realiza-
das lora dos limites de unidades dé Conservacao
e terras indigenas, além de garantir o respeilo as
comunidades tradicionals, produtores familiares e
a direito aa uso da terra
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COMO DEVEMOS AGIR?

Obedecer a legislac@o nacional e internacional, de cunho social, ambiental, Ronestal
e anticorrupgdo, apotando o fortalecimento da atvacio povernamental para garantir
siia implantac 3o e poverianca;

Respeitar e cumprir os documentos corporatives das Companhias tals come:; Estatuto,
Beordes de Acionistas, Peliticas, Regimentos, Regulamentos, Mormas, Procedimentos,
resolugBes e Contratos;

Zelar e colaborar com o Comité de Conduta e Etica na observincia e respeito s dispo-
siches estabelecidas neste Codigo;

Manifestar sobre qualguer suspeita de violacio a este Codigo;

Antes de qualguer aguisicdo de terras ou mudanga significativa na gest3o de suas are-
a5, deveser realizada a avaliat 3o integrada efou conduzir processo de Due Dilligence,
oqual avalia requisitos coma;

«  Hespeito ao direito de uso da terra, verificando se os direitos dos povas indipenas e

O

comunidades locais sdo respeitados e garantidos;

Sobreposicdes com Lerras indigenas, unidades de conservacio &, quando disponi-
wvel informaglo, territdrios quilombolas;

Desmatamento ou conversdo para produg o agricola depois de 2008.

QUE NAO TOLERAMOS!

Descumprir os preceifos da legislacdo edeste Codigo ou ser conivente com iniragdo
aos 58l princpios e regras

22 CODIGO DE CONDUTA E ETICA




5.2. Sustentabilidade

Conduziremos nossas atividades com responsabilidade social e ambiental, contri-
buindo para o desenvolvimento sustentavel, atuando preventiva e corretivamente
na solug o dos problemas que causarmos e comunicaremos prontamente eventu-
ais danos socioambientais aos publicos de interesse. Sempre iremos nos orientar
pela Politica de Sustentabilidade da GMT Farms

n TR L&

5.2.1. SAUDE E SEGURANGA

Acreditamos que todos os incidentes sdo evitaveis e o nosso objetivo é garantir que
nenhuma pessoa que trabalhe na nossa operacdo e cadeia de produtores sofra
qualguer tipo de dano. Somos respansavels por manter o nosso local de trabalho
SEguro.

As nossas operaches devem ler instalactes, equipamentos e infraestrutura fun-
damentalmente seguros, bem projetados e conservados, com sistemas efetivos de
gestdo de seguranca.

Cumprimos todas as leis de sepuranca aplicavels, além de nossas praprias Paliti-
tase requisitos. Exigimos que os nossos parceiros, empregados terceirizados e for-
necedores sigam as nossas Politicas e requisitos de seguranca.

0s nossos indicadores mais importantes sdo os desadde, seguranca e risco. Acredi-
tamaos que, operando com excel@ncia e, consequentemente, Com mais SegUranca,
a5 metas de producdo e financeiras serdo atingidas como resultado natural e es-
sencial dessa gestdoresponsdvel e consciente para a perpetuidade da companhia.
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COMO DEVEMOS AGIR?

Conhecer & Seguir os requisibos de seguranga e Procedimentos de emergéncia que
se apliguem ao seu trabalha, incluindo o Equipamento de Protecio Individual (EPT)
fuevork deve usar;

Utilizar o EPM apenas para a finalidade a que se destina e comumicar qualguer alte-
racdoque o lorne impriprio para uso

Permanecer com uma visdo rigida em relacio 4 seguranca;
identificar as A aCaL, avaliare EErENCIH 0% NsCos

Zelar por seus colegas de trabalko @ encaminhar qualguer potencial questdo de
seguranca aaseu pestor imediato;

Lidar com as questhes de seguranga de forma honesta e clara;

Informar todas as ameacas, riscos, inckdentes, quase incidentes, lesbes e doencas;
Concluir agdes e aplicar as lighes aprendsdas com os incidentes de seguranga;
Interromper o trabalho se voré achar gue é insegurn;

Cumprir & legislagio trabal hista;

Nao utilizar o celular enquanto estiver operando maguinas, tratores, ou em local
reservado a aperagao

(oserwar e obededear a todas as placas de seguranca e avisos hxados nas depen-
déncias da empresa;

Se perceber alguma coisa gue podera medhorar sew ambiente de trabalho, sew ma-
todo de trabalha od que aumenie a sua segurana e de sews companheinos procure
sel superiof imedialo e dé sugesties,




O QUE NAO TOLERAMOS!

Imiciaruem trabatho para o gual voo ndo estd qualifcadola);
[gnorar uma questdo de sSeguranca, por MERT qUE POSSa Parecer;

Fazer vista grossa se of controles de seguranga nio estiverem ativos, sendo imple-
meniados ou 2& ndo estiverem funcionanda;

Assumir que outra pessoa informard um risco ou preocupado; a seguranca & nes-
pansabilidade pessoal de todos;

Hemower eleguelas oe aviso ou trancas de Seguranca sem sutonzacao;

Utilizar ferramentas, insiremenios & equipamentos de seguranca para fins inade-
quados e diferentes da destinagdo

5.2.2. SOCIOAMBIENTAL

Buscamod minimizar nosso impaclo sobre 3 sociedade e o0 melo ambiente onde
atuamas, integrando aspectos sacicambientais no planejamento de nossas ativi-
dades e abrangendo a todo o ciclo de vida da nossa operacdo. Nosso objelivo é en-
tender nossos polencials impactos na biodiversidade e nas comunidades de forma
# EVILAT, MIRIMIZar & quanda peCessans, Compensar qualsquer iImpactos gerados.
Respeitamos as Areas de Protecdo Ambiental designadas legalmente e as areas
cruciais de biodiversidade

BusCamaos gamnzlr lambem Que & MNlssd Presenid Hdb-{ﬂlnlll'-ldﬂdli'& lorne a vida
das pessoas melhor do gue se ndo estivéssemos 14, Somas uma empresa cidads,
que faz a diferenca junto a todos os envolvidas: colaboradaores, clientes, fornece-
dores, comunidade, poverno e acionistas.
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COMO DEVEMOS AGIR?

Promaover a sustentabilidade dos grios, sobretudo a partir da promog §o da agricul-
fura regenerativa, reduzindo a produgdo de carbono, & comsegquent Emente & emis-
s30 de gases de eleito estula;

Fomentar certificagies socioambientais, bem como solugdes de parantia de ori-
gem responsdvel gue conectem a responsabilidade e sustentabilidade;

Destinar o reddwos conforme padries estabelecidos pela GMT Farms;

Avaliar como o seu trabalho pode contribuir para prevenic danos &0 melo ambbente
& a sociedade;

Identi hl:ar, EH!HEI-E-T. momiorar e mfnrrnar pﬂ'll!l'l'l!l-!l‘.u TISLO5% in‘lbl!l‘ll-!ﬁ-f'i-l]l:lils‘;
Usar os recursos de forma eficiente & racional, evitanda o5 desperdicios;
Faverecer 8 economialocal;

Cumprir a legislac 3o ambiental.

O QUE NAO TOLERAMOSI

Ipnorar umincidente ambiental real ou potencial;
Realizar trabalhos sem as autorizaghes necessarias;
Desvencilhar a sociedade & o meio ambiente onde atuamos da atividade perada;

Cacar, capturar, molestar comercializar & manier em cativeino ou domesticar ani-
mais silvestres, Caso algum animal seja idenfificado, o fato deve ser notificado a0
Técnicoem Meio Ambiente ou 2o Inspetor Ambiental;

Coletar e transportar plantas, radzes € flores ou quaisquer outras espécies vegetais
nativas




5.3. Padrao de qualidade dos produtos -
Seguranga e rastreabilidade dos graos

Tedo o calé que comercializamos tem origem nas nossas fazendas, as quais sdo
conhecidas e identificadas, por meio da delimitacdo dos Limites (poligonos) e ins-
critas no CAR (Cadastro Ambiental Rural), s&o peorreferenciadas e possuem coor-
denadas geograficas precisas. lsso garante aos nossos clientes a rastreabilidade
dos grdos e a confirmagao de que nosso produto é livre de desmatamento ilegal

Estamos sempre em busca de aumentar a produgio de calé COM qualidade, o que
significa aprimoramento e exceléncia ndo apenas do produto, como de todo o pro-
cesso produtivo, ou seja, conciliando a produgdo com a conservacdo de florestas,
sem comprometer o desenvolvimento das comunidades.

A seguranca dos produlos e materiais @ garantida por meio de medidas sanitarias
adequadas em todos os estagios operacionais desde a colheita até o beneficia-
mento, embalagem, armazenamento e distribuigie
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COMO DEVEMOS AGIR?

Implantar ssstemas e ferramentas que garantam o monitoramenio das condiches
climiticas, agricolas, no nivel do talhlo e o desempenho de equipamentos, possi-
bilitando a rastreabilidade & o georreferenciamento das melhores oportunidades
de reduio dos insumos € emissSo de gases de efeito esiufa e maior produtividade
com guealidade;

Investir em praticas de manejo, como o controle bioldgico de pragas, reduzindo o
consumo de defensivos quimicos;

Manter e recuperar dreas de vegetacdo nativa, apoiando a conservacio da biodi-
versidade, estoque de carbono, e outros servigos ecossistémicos, como regulacio
das ciclos hidrogénicos;

Cooperar e manter didlogos setoriais com instituighes, ONGs e Governos para pro-
moCao dos direitos himmanas e remediag 3o de impactos adversos;

Atuar de lorma a engajar e conscientizar a cadeia de fornecedores, sobretudo em
temas relacionados a seguranga alimentas, integridade, trabalho digno, direibos
trabalhistas e direito a0 uso da terra

O QUE NAO TOLERAMOS!

Gerir residwos, recursos hidricos e aplicar insumos e defensivos fora dos padries
estabelecidos pela Companhia;

Litilizar por 5i ou terceiros agrogualimicos proibidos pela legislacdo aplicdvel, ndo
registrados legalmente no pals de uso, vendidos por fornecedores ndo autorizados;

Desmatas de maneira ilegal

28
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5.4. Ambiente de Trabalhe

|
CADIGO DE CONDUTA E ETICA FLe



COMO DEVEMOS AGIR?

Perseguir padries de exceléncia de conduta & comprometer-se com todas as Paries
Interessadas e com a GMT Farms;

Empenhar, permanentemante, pelo aperfeigoamento individual e profissional;

Aluar sempre com educacso, corlesia & presteza no irato com os colegas, subor-
dinades, produtores, fornecedores e prestadores de servigos, respeitando & va-
lorizando o ser humano em suas diferencas individuads, privacidade e dignidade
Manilestar sempre que presenciar ou passar por uma sifuagdo de bullying, assédio
ourefaliacio;

Exercer suas fungbes com mtegridade, iransparéncia & espiriio de cooperagio,
construindo uma reputacio com cautela e respeilo;

Vestir-se de maneira adequada ao ambiente de trabalho;

Uitilizar corretamente o uniforme, no caso de colaboradores que ocupem Cargos
Com es5a exigéncia;

Proteger e preservar o patriménio (méquinas, equipamentos, benefeitorias, esto-
que, etc) da GMT Farms, sendo vedada a sua utilizacso em proveito proprio ou de
outrem;

Respeitar a intimidade individual e Familiar de qualquer pessoa, especialmente da
dos pessoais de parte relacionsdas, seguindo os principios da Lei Geral de Pratecio
di Disdios;

Respeitar a diversidade de toda natureza, a dignidade pessoal, a privacidade e os
direitos de todos os seres humanos. Portanto, qualquer tipo de discriminagio, racis-
ma, assédio moral ou sexual é proibide;

Procurar em viagens o planejamento com antecedéncia ¢ a maneira maks econd-
mica de hospedapem, alimentacio & ransporie, utilizando, sempre gue possivel,
a rede hoteleira que mantenha convénio com a empresa e alimizands o meio de
Iransporie, sempreque possivel




O QUE NAO TOLERAMOS!

Comportar-se de torma que prejudigue ou humilke gualguer individeoe ou viele sua
dignidade;

Permitir, realizar oo presenciar comentarsos, sugesties oo contato ffsico imapro-
priados ouindesejdveis;

Praticar e se submeter a atos de ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio
moral, assédio sexual ou qualquer outro ato confrario aos principios e condutas
deste Codipo:

Consumir ou estar sob efeitos de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas durante a jor-
nada ou no ambiente de trabalhe:

Paortar armas de nenhuma espéie;

Divulgar boates ou informagies gue possam afetar a honra ea imapem de qualguer
pessod, empresa ou instituic@o, inclusive em redes sociais;

Praticarefou compactuar com gualguer forma de trabalho infantil, forcado, escra-
w0 ol degradante;

Furtos de materiais ¢ insumos ligados a operagio, bem como utilizagio de mbqui
fids & BOUIpaMEniog &m provelo propro ou di oulnem;

Retirar do local de trabalho, sem estar devidamente autorizado, qualguer docu-
mento, livra, material, informacdo arquivada em meio digital ou bem pertencente
ahLMT Farms,

Aceitar qualguer agdo que possa resultar em impacios adversos sobre os direifos
humanos ou irabalhistas de seus colegas de rabalho, comunidades locais ou ou-
fros pidblicos de mieresse;

Ignorar abusas aos direitos humanos por parte de fornecedores, clientes & outros
parceiros

Uitilizar os recursos da empresa, incluindo as dependiéncias fisicas para realizacio
de campanha politico-partidéria;

Realizar reunides sindicais em horario de trabalho ou mesmo utilizando qualguer
tipo de recursos da Companhia, incluindo as dependéncias Fisicas daempresa.




5.5. Conflito de Interesses

Atuamas para prevenir e evitar toda e qualquer situacdo, real ou potencial, gerada
pelo confronto seja dentro da esfera privada ou entre interesses pdblicos e priva-
dos, que possa comprometer o nosso objetivo, prejudicar nossa reputagdo ou in-
fuenciar, de maneira imprépria, 0 nosso desempenho

Conflitos podem surgir guando nds ou, em alguns casos, parentes praximos, lemas
relagbes empresariais, financeiras ou pessoais priximas ou amorasas com atuais,
antigos ou potenciais: clientes e fornecedores, concorrentes ou outros terceinos,
colaboradores da GMT Farms, drgdas reguladores, benefciarios de subsidio/ doa-
¢ao de uma empresa. Situacdes que possam caracterizar conflitos de intéresse se
contrapbem ais valores defendidos pela GMT e, portanto, conhiguram infragdo ao
Codigo,
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COMO DEVEMOS AGIR?

Exercer suas fungbes exclusivamente no interesse da GMT Farms, evitando qual-
quer atividade incompativel;

Manter conduta de total imparcialidade nos relacionamenios com sua equipe
da trabalho, fornecedores e prestadores de servigos, assegurando confianga e
respeilo;

Priorizar a coniratagdo de fornecedores e prestadores de servigos que compro-
wem boas priticas de negdcios, relacionando-se com eles de maneira imparcial &
impessoal;

Certificar seu supenor hierdrquico do impedimento e da extensdo do conflito de
imteresses nas relaghes que esteja envolvido;

Prezar pela segregacio de fungdes, de forma a minimizar a possibilidade de ocor
rincia de conflitos de interesses;

Dar transparéncia/informar sobre quaisquer participaghes diretas ou indiretas pu
interesses em sociedades ou organizaches que possam wir a ser bepeficiadas em
eventuais relacdes comerciais coma GMT Farms;

Repaortar & Companhia caso ocupe posicdo de comando e mantenha rel acionamen-
{0 amofoso com algum membro do quadro colabarative;

Buscar auxilio sempre que houver divida no enquadramento ou ndo de uma situa-
¢ o como conflito de interesses,
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O QUE NAO TOLERAMOS!

Praticarquaisqgueer atos gue venham a favorecer sconomicamente ou trazer benefi-
clas aowtrem, em detrimento dos interesses da GMT Farms;

Aproveitar, em benehicio proprio ou de terceinos, de oportunidades de negdcios de
que tenha conhecimento, em razdo do exercicio das suas lunches;

Litilizar & posico que ooupa com o objetivo de influenciar decisfes que venham a
favorecer imteresses pessoais ou de terceiros, em detrimento dos inferessesda GMT
Farms:

Farer uso de informag o privilegiada, obtida no exercicio profissional, em benefi
Cio proprio ou de terceiros, na realizac®o de negdcios de qualquer natureza, mes-
Mo que ndo acarmele prejuizo para a GMT Farms;

Intervir em qualquer ato ou matéria que tiver interesse conflitante com a da GMT
Farms ousobre eles deliberar,

Contratar familiares até sepundo grav ou parentes por alinidade;

Subordinacdo direta entre funciondrios que tenham relacio amorosa ou qualguer
relagio de parentesoo;

Participas de atividades que possam prejudicar a reputacSo da empresa;

Dcultar ou deixar de revelar gsalguer conflito de interesse real ou possivel
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5.6. Fraude, Corrupgdo e Suborno

Mdo loleramos e/ou corroboramaos com quaisquer praticas de fraude, corrupgdo
ou suborno, seja interna ou externamente, com a Administragao Pidblica ou Priva-
da, nacional ou estrangeira

COMO DEVEMOS AGIR?

Conhecer a parie coma qual estamos fazendo negdcio;

Rejeitar & denunciar situaches de raide e corrupgn, sob qualguer forma, direta
ou indireta, ativa ou passiva, gue envolva ou ndo valores monetarios,

Facilitar e colaborar com investigacdo ou hscaliraglo de drgdos ou agentes
piblicos na apuragio de fraudes ou qualguer ilicito de negdcios de que tenha
conhecimento;

Manter relacionamentos com agentes pablicos, pautados pela ética, profissiona-
Lismo & respeiin;

Recusar quaisques benelicios que possam induzir a vinculos ou compromissos pre-
judiciais dintegridade da empresa, a ndoser gue nos limites permitidos e documen-
tados em nossas procedimantos internos.
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O QUE NAO TOLERAMOS!

5.7.

Solicitar, obter ou receber, para si ou pata tercelros, nem prometer, oferecer ou
pagar suborno, propina ou qualquer vantagem indevida, decorrentes de fungdo ou
Cal g0 que ocupa na GMT Farms;

Simudar oo frasdar escrituracBes, langamentos, registros, relatdrios, pareceres,
analises e outras manifestarbes ou documenios, com o fim de sonegar, simular ou
falzear informagies ou resultados. positivos ow negativos, da GMT Farms ou dos
planos por ela administrados;

Troca de informacbes ou de infludncia corporativa ouw politica para favorecimento
pessoal ou da empresa;

Actes consideradas extorsivas ou de favorecimento mituo ou individual entre fun-
clondrios & representantes legais & quaisquer agentes de mercado ou instituico
piblica;

Dimitir-se diante de situaghes de fraude & corrupglo, sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passivamente, gue envolva ou ndo valores monetsrias

Brindes e Entretenimento

Entendemos que as relaches com lornecedares, clientes e parceiras de negdcios,
incluindg orgdes publices & governamentais, 5do condugidas com base em abjeti-

vosde
senies

negdcio e ndo sao influenciadas pela oferta ou aceitacdo de brindes e pre-
ou pela possibilidade de recebimento de enfrefeniments ou hospitalidade

Brindes, presenies, entretenimento e hospitalidade inadequados (ostensivos efou
luxuasos, por exemplo) pedem sér vistos coma uma forma de abter injustamente
vantagens nos negdcios e podem configurar suborno ilegal

Brindes, presentes, entretenimentoou hospitalidade oferecidos a funcionarios pi-

Micos

apresentam um risco elevado de percepcdo de suborno e sempre requerem

uma consulta prévia ao Comité de Compliance

—
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COMO DEVEMOS AGIR?

Recusar, ndo solicitar oo olerecer favorecimento por interméd:o de qualguer tipo
de pagamento, comiss3o, presente ou remuneracdo por operagies realizadas em
nama da GMT Farms, provenientes de fornecedares, prestadones de servigos, infer-
mediaros ou gualguer outro terceire e em especial agentes pablicos;

Limitar a oferta ou recebimento de brindes institucionais e hospitalidades a si
tuaghes em gue sejam concedidos ou recebidos (1) para auxiliar na promogdo
da marca, demonstragdo ou explicacio de produtos e servigos; (1) em ocasides
profocolares como, por exemplo, em encontros com presidentes / alia diregdo de
grandes parceiros; (3] para cumprir uma tradigdo comprovada e relevanie para a
GMT Farms (4] em cerimBnias ou evenios corporativas ohciais; e desde gue sejam
concedidos ou recebidos de lorma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade;

Ter conhecimento que brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade enval-
vendo funcionarios publicos apresantam risco elevado de percepcdo de suborng;

Limitar doacBes a drgdos pdblicos a agles de interesse das comunidades onde a
GMT Farms esteja inserida & que ndo impartem em beneflcios e vantapens a0 grupo
ou descumprimento da legislac 3o e principios éticos;

Garantir que todos o5 brindes, presentes ou hospitalidades. recebidos ou ofereci-
dos, respedtem os valores e critérios estabelecidos na lepslacdo & documenios cor-
parativos especificos das partes

Verificar a legistac 3o pertinente a doages nos dmbitos lederais, estaduais @ muni-
cipais em qualguoer ratativa com agentes pablicos.
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O QUE NAO TOLERAMOS!

Solicitar, exigir, oferecer ou receber, para si ou para terceiros, qualquer vaniagem
indevida, ou aceitar & ofertar promessa de tal vantagem;

Conceder ou receber quaisquer presentes ou hospitalidades em dinheine ou equi-
valentes em dinheiro, tais como vales-presente, agbes, empréstimos, pagamentos
de didrias ou na forma de itens luxuosos ou férias;

Favarecer qualquer parte de uma nepociacdo baseado nos beneflcios pessoais ad-
quiridos em decorréncia da negociacio

5.8. Patrocinios e Doagodes

As doacdes para entidades e arganizaghes de caridade, projetos filantrdpicos, so-
ciais e ambientais, somente podem ser realizadas apds a verificacdo da real exis-
téncia e idoneidade do projeto ou organizagao.

| I8 CODIGO DE CONDUTA E ETICA




COMO DEVEMOS AGIR?

= Recusar doacles e patrocinios que sejam oferecidos, prometidos, concedidos ou
recebidos coma finalidade de se obier vantagem inadequada ou influenciar a agio
de qualguer pessoa do quadro corparativo da GMT Farms ou partes interessadas;

Tratar deforma transparente & divulgar adequadamente as doaghes e patrocinios,
quando aceitiveis.

O QUE NAO TOLERAMOS!

Realizar doages atraves de guaisquer recursos, financeiros ou nda, a partidos,
candulatos a cargos publicos ou campanhas Politicas;

Realizar patrocinio oo doacSes para instituigies vinculadas a agentes pablicos,
se(rs asvessores & familiares, bem como a pessoas Hsicas sem o conhecimento da
area de Compliance ou &m ndo conformidade aos normativos inlernos e extermos
pertinentes,

5.9. Concorréncia

Entendemos que a relacdo com a concorréncia deve ser sauddvel @ justa. Defen
demos a Livre concorréncia e a pratica real do mercado justo. Temos senso de Co-
letividade e irabalhamos para manter um ambiente amistaso e de idoneidade no
mercago,
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COMO DEVEMOS AGIR??

=  Respeitaros profissionais do concorrente;

Dar tramsparéncia a qualquer processo de contratagdo que envalva profissionars
MTVES &M empresas com quem tenhamos relacionamento proximo, que deve ooor-
rer sempre com conbecimento da Diretoria Executiva;

Respeitaradinamismo do mercado;

Agir de forma respeitosa com o concormentes, preservando as boas relaches que
favorecem o mercado;

Agir de forma conjunts para favorecer a cultura e o mercado de café;

Manter a confidencialidade sobre quaisquer dados de concorrentes qgue venha a ter
il LA

O QUE NAO TOLERAMOSI?

Coletar, receber, utilizar ou repassar informacBes confidenciaks do concormente;
Manipular o mercado atraves de informagbes falsas;
Propagar infermaches da concoméncia sem averiguat o anterior;

0 uso de meios ilegais [roubo, suborno, espionagem por meios eletrénicos e oultnos)
ou antEéticos para conseguir informacSes sobre a concomencia

A pritica de acordes com os concorrentes gue abjelivem ou causem impedimentos
o resiriches & livee concarméncia, como acordas de preco, de oferta, distribuicio
de clientes e condiples de vendas, entre outros;

Adotar qualguer atitude que passa prejudicar a imagem de concormentes ou parcei-
ros comerciais da Companhia
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5.10. Confidencialidade

Acreditamos que o sigilo e o cuidado com as informacbes sdo imprescindiveis para
o sucesss do negocio. Compartilhamos apenas informagbes fidedignas e previa-
mente verificadas. Respeitamos o fluxo de comunicacdo interna e as regras da
GMT Farms

COMO DEVEMOS AGIR?

L

Comunicar previamente ao superior imediato efou & Diretoria Executiva qualguer
informacdo solicitada pelos meios de comunicagdn;

Preservar as informacies confidenciais, assegurando, sempre que necessdrio, o
sigilo das informagbes da GMT Farms e das partes inleressadas;

Manter sigilo absolulo sobre qualquer informacSo relativa &s partes inferessadas,
a0s negdcios da GMT Farms e &s atividades de terceiros, que venham a ter conheci-
menio em razko do exercicio dassuas lunghes;

Comunicar informagdes apenas conforme politica de comunicacio interna, se
guinda o Muso indicado.

O QUE NAO TOLERAMOS!

Divulgar decumenios confidenciais;
Divalgar ou repassar informac3o estratégica;

Compartilhar informacfies que ndo tenham sido autorizadas ou divalpadas pelos
responsaveis;

Comunicar qualquer assunto relativo &s partes infer a5 nephcios da GMT
Farms e as atividades de terceinos sem autorizacio présia i
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2.11.

Privacidade e Prote¢do de Dados

Tratamos as pessoas com cuidado, respeitando a privacidade dos individuos e
cumprindo todas as les aplicavels sobre a colefa, armazenamento, uso, retencdn,
transteréncia e exclusdo de dados pessoais.

Dados pessoais geralmente incluem informacdes relacionadas a uma pessoa fisi-
ca gue permitem a sua identihcagdo. Essas informagbes podem ser basicas como
nome ou dados de documentos ou fotogralias, como até as opinides ou avaliagGes
de putras pessoas sobre o dados ou sobre alguém

COMO DEVEMOS AGIR?

~
S
v

Processar dadas pessoas legalmente e de forma justa, e apenas manter os dados
enguanto lor estritamente necessanio, consideranda a finalidade para a qual os
dados loram coletados;

Compartilhar dados pessoais com outros apenas quando houver uma necessidade
comercial ou legal legitima de fazé-lo;

Garantir que a iransferéncia desses dados seja feita em conformidade com as leis
aplicdveis de privacidade de dados e que qualquer pessoa que receba dados pesso-

ais entenda a importincia de proteger esses dados;

Deixar claro, ao trabalhar com outras, como lornecedores & consuliones, a impor-
tancia de nossos padries sobre privacidade de dados;

Respeitar o5 direitos que cada um tem de rever, afualizar e corrigir informages
pessOain.
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O QUE NAO TOLERAMOS!

Acessar dados pessoais, exceto se vool tiver a devida autorizacho;

Compartilhar, tratar ou dar publicidade a dados pessoais esensiveds, em desconfor-
midade com as Mormas e as legislaghes aplicdveis

Formecer & wtilizar senhas de terceiros para acewsar computadores, (ablets, celula-
res ou sislemas corporativos da GMT Farms

5.12. Comunicag¢do

A nossa comunicacdo, tanto escrifa quanto verbal, deve ser clara, precisa, consis-
tente e responsavel. Por essa razdo, somente a direloria executiva pode se expar
como representante das Companhias, Demais colaboradores apenas quando au-
torizados e em casos especificos. Comunicagdes com a midia e com piablicos exter-
nos, palestras e apresentacdes externas devem ser vistas como opor tunidades que
podem, quando geridas e executadas adequadamente, favorecer a reputagdo da
GMT Farms
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* Responder de modo transparente & formal as consultas solicitadas pela impremsa
& auloridades, sempre resguardando o5 seus interesses, por meio do porta-vor de-
signado pela GMT Farms;

Consultar antecipadamente a area de Compliance ou Diretoria Executiva para fa-
Zerqualquer comunicagdo gue possa afetar a GMT Farms;

Formecer informagies antecipadas 3 equipe de Compliance ou Diretoria Executiva
sobre atividades suscefiveis de atrair o interesse da midia ou de ootros piblicos de
infETEssE extenmd;

Direcionar pedidos de consulta, informagbes & entrevistas ou ofertas de espagos
publicitrios para a geréncia de Recursos Humanos, responsdvel pela comuni-
cagdo da empresa, a qual deve consultar a drea Compliance antes de qualguer
divulgacio,

O QUE NAO TOLERAMOSI

= [ colaborador ndo deve interagir com a midia ou falar em nome da GMT, 3 menos
que previamente aprovado de acordo com as politicas aplicaveis;

Divalgar gueixas pessoais em relagdo 3 empresa por medo de redes sociais;

Divulgar externamente informacies comercialmente sensiveis da GMT Farms, sem
aprovacdo préwia do Juridico e do Compliance:

Drvalgar ou comentar, seja para a imprensa ou em redes sociads, fotos, videos e in-
hormagies gue possamdenegniraimagemda GMT Farmsou de seus colaboradores;

O contatocom profissionais da imprensa ndo deve ser tratado em hipdtese alpuma,
codme um relacionamento comercial, dessa forma, ndo emvolve pagamentos ou fa-
vores de nenhuma espécie
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5.13. Midias Sociais

Os integrantes do quadro corporative sdo livres para participar das midias sociais
em particular, mas devem estar cientes de que os acordos de confidencialidade
que proibem a publicacdo ou distribuicdo de material relacionado ao trabalho,
tambem se aplicam as midias sociais,

COMO DEVEMOS AGIR?

«  Qualguer empregado que use as midias socials que optar por mencionar infor-
magies relacionadas a GMT Farms deve se lembrar que & embaixador da marca
e, portanto, deve se esforcar para profeger sia reputacio, comunicando-se de
acondo com seus valones, maniendo o respeito, a cordialidade e o cumprimento da
legislaga;

Publicagiessobrea GMT Farms devem utilizar preferencialmentes os canais oficiais.
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O QUE NAO TOLERAMOS!

Divalgar fotos & videos relacionadas @ GHT Farms nas midias sociars (incluindo,
mas ndo s limitando a WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, Linkedn, YouTu-
be), que ndo estiverem em dominio plblice (site oficial da GMT Farms ou em soas
midias sociais oficiais), gee nko tenham sido autorizadas pela Diretoria Executiva
ou Departamento de MarketingComunicaco; que utilizem imagens de clientes,
fornecedores ou colegas sem autorizagio; ou gue ndo estejam de acordo com iden-

Exibir informaches internas e conhidenciais em quaisquer midias sociais;

Exibir imagens pessoais que de gualguer forma possam prejudicar a reputacio da
GMT Farms;

Expor negativamente seus colegas de irabalho efou a empresa onde atua nas mé
dias sociais;

Manifestar opinides dando a entender ou subentender que se tratam de posiches
oficiais da Companhia;

Compartilhar com pessoa de fora da Companhia mensagens gue vocd recebe em
seu e-mail corporativo e que apresentam conteddos externos;

0% nossos sisiemas de internet, intranet, e-mails, & todos osdados gue trafegam pe-
las redes e sistemas da Companhia, pertencem exclusivamente & Companhia. Em
hipttese alguma nossos sisiemas poderdo serusados para enviar ou receber mena-
gens discriminatérias ou de assédio, material obsceno, solicitaches comenciais ou
que de gualguer outro moda infrinjam este Cadipo de Conduta

5.14. Protegdao da Marca
A marca deve ser utilizada apenas para a realizacio de atividades profissionais

necessariasd conducdodos nas '.-L'lb-rléj_:l:L-I.'IEI':'-EITI':.I:I-'I|-3-I midadeaosvalorese prin-
cipigsda GMT Farms
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COMO DEVEMOS AGIR?

«  Zelarpela marca, imagem e identidade visual da GMT Farms;

= Jelar pelo fomenio e imagem institucional da Culiura do Agronegdcio e Culiura do
Calé e de todos os integrantes deste sistema.

O QUE NAO TOLERAMOSI!

Utilizar ou mencionar a manca em nomes de perfis pessoais efou e-mails pesso
ais, ol Como usudrio nas midias sociaks, websites, foruns de discussSo e grupos de

MENSIETNS,

Cadasirar o e-mail corporative efou institucional em midias sociais, websites e 16-
rufns de discussdo alheios 204 intenesses da GMT Farms.
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5.15. Propriedade Intelectual

Textas, relatdrios, softwares, decumentos, dentre oufras materials desenvolvidos
no contexio da empresa sao de propriedade da GMT Farms,

COMO DEVEMOS AGIR?

« Proteger os direitos de propriedade inteleciual da GMT Farms. Um elemento im-
partante dessa protec 5o & manter a confidencialidade das informaghes & de outras
informaches protegidas por direitos aulorais.

O QUE NAO TOLERAMOS!

Reproduzir softwares, documentacdo ou patros materiais protegidos por direitos
aulorais, amenos que esieja astorizado pela GMT Farms;

Utilizar softwares piratas, documentos que ndo podem ser reproduzidos & chpias
indevidas de material de terceino
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5.16. Gestdo da Etica
COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

O Comité de Etica trata-se de um facititador que mostra a bodos as partes envolvi-
das (fernecedores, clientes, acionistas etc.) que a organizacdo é capaz de buscar
lucros, resultados e eficiéncia sem marginalizar questies como adequacdo a5 nof-
mas e governanga corporativa. 5do um grupo de pessoas escolhido para dar pare-
ceres e julgar possiveds violaches s normas as quais a empresa se sujeila

Adicionalmente, tem por objetivo acolher as manifestaches das partes interessa-
das, tals como elogios, sugesties, consultas e reclamaches, de modo a tentar resol-
ver conflitos que surjam no atendimento o piblico e, subsidiar o aperfeicoamento
dos processos de trabalho da GMT Farms buscandosanar eventuaisdeficiéncias ou
falhas nos processos internos

As denuncias ou dividas quanto a aplicacdo ou interpretacdo deste Lodigo podem
ser comunicadas através do canal de deniincias da GMT Farms, acessiveis da se-
guinte forma:

[ANAL DE DENUNCIAS

Aplicative gratwio da “Coatilo eguio’, dopanivel sa3 platalormas 105 e Andiced.

Além da platalorma da GMT Farms, as dendncias também padem ser direcionadas
ao canal de dendncias do Fundo de Investimento “PSP Natural Resources”, através
dowebsite https/pspnaturalresources. ethicspoint. comy
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CASOS OMISSOS

(s casos ndo previstos neste Codigo serdo avaliados e tratados pelo Comité de Eti-
ca e Compliance.

5.17. Medidas Disciplinares

Aviolacdo das disposigdes deste Codigo sujeitara seu infrator, sem prejulzo das pe-
nalidades civis e penais, asseguintessances:

Branda: adverténcia verbal ou escrita.

Moderada: suspensdo por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Grawve: demissaa/exoneragao ou multa ou suspensdo/rescisdo do contrato de pres-
tacdo de servigos.

A sancdo a ser imputada ao infrator serd proposta pelo Comité de Elica e
Compliance,

A Diretoria Executiva ira avaliar e aplicar a san¢do, levando em consideragdo o
processo disciplinar apurado e avaliado pelo Comité de Etica e Compliance. Em se
tratando de membros dos 6rgdos estatutarios, a apuragdo dos fatos cabera a Co-
missdo Disciplinar e asangdo serd aplicada pelo Conselho de Administracao.

Para aplicacdo das sancdes deverd ser considerada a gravidade da infragdo, a
reincidéncia, o prejuizo acarretado ao GMT, bem come a existéncia de dolo ou cul-
pana praticado ato.

0 empregado penalizado com adverténcia escrita ou suspensdo podera, sem pre-
jufza das demais penalidades cabiveis, perder a funcdo ou o cargo de confianga, a
critério da Diretoria Execuliva.

5.18. Termo de Compromisso

0 Cédigo de Conduta e Etica ficara permanentemente disponivel no site oficial da
GMT Farms.

Todos os integrantes do quadro corporativo da GMT Farms deverdo receber treina-
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mento e instrucdo para ter conhecimento do inteira teor deste Codigo e obrigam-
52 @ Cumprir o que nele esta estabelecido, através doaceite do Termo de Compro-
MISS0 8m anexo

6. ANEXOS

MNao aplicdvel

7. HISTORICO DE REVISOES

(o [ | foiowod
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8. APROVAGAO

Ilr'.l-'..'!-:i!r'ul:.ifl AMNALE

Renala Campos

Consel ho dp Admansriragdo
m Diretonis de Giverngsga, Risto & Comgdiance
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